
 

   ２０２２年度事業報告書 

特定非営利活動法人 大阪医療ソーシャルワーカー協会 

 

 

Ⅰ. 事業期間 

  令和４（２０２２）年４月１日～令和５（２０２３）年３月３1日 

 

Ⅱ. 事業の成果 

１．基本方針について 

以下の 4点を基本方針として掲げ、その達成に向けての取り組みを展開した。 

（１）関係団体・当事者との連携強化と協働の推進 

（２）医療ソーシャルワークについての情報発信強化 

（３）人材確保と育成を図るための取り組み 

（４）魅力ある協会作り 

 

Ⅲ. 事業の実施状況 

１．特定非営利活動に係る事業 

（１）（事業名） 初任者研修 

・第 16期初任者研修 後半 

41 名の参加を得て開講した。受講途中辞退者 2 名を除く、39 名が下記スーパーバイザーにて

事例検討会を実施した。最終的には受講途中辞退者 3 名となった。修了者は 37 名、未修了者

は 4名だった。 

＜スーパーバイザー＞ 

1. 川口 美度理 / 大阪南医療センター 

2. 高橋 佑輔   / 牧病院 

3. 田村 千絵  / 協立温泉病院 

4. 角村 勇樹  / 済生会中津病院 

5. 西尾 怜   / 愛仁会リハビリテーション病院 

6. 仲川 紋子  / 近畿大学病院 

7. 金津 真由美 / 近畿大学病院 

 

 

 

 



 

・第 17期初任者研修 前半 

42名の参加を得て開講した。下記の講義・演習を実施した。 

日程 タイトル 講  師 所属 

8 月 20 日 MSW への期待と協会の果たすべき役割 藤田 譲 白鷺病院 

8 月 31 日 ソーシャルワーカーの倫理 高橋 祐也 大阪南医療センター 

9 月 8 日 急性期病院におけるソーシャルワーク 守田 和也 大手前病院 

9 月 26 日 リハビリテーションにおけるソーシャルワーク 丸田 加奈子 森之宮病院 

10 月 8 日 在宅療養におけるソーシャルワーク 大平 路子 耳原総合病院 

10月 28日 学会発表の基礎知識 萬谷 和広 大阪南医療センター 

11 月 9 日 老人保健施設におけるソーシャルワーク業務 浦 慶子 ベルアルト 

11月 19日 社会資源の活用と援助（演習） 藤田 譲 白鷺病院 

11月 24日 療養型病院におけるソーシャルワーク 田村 千絵 協立温泉病院 

12 月 3 日 面接技法（演習） 大野 まどか 大阪人間科学大学 

12月 14日 緩和ケアとソーシャルワーク 杉井 健祐 東住吉森本病院 

1 月 25 日 精神保健福祉におけるソーシャルワーク 村上 貴栄 京都光華女子大学 

2 月 4 日 病院組織とソーシャルワーク業務 和田 光徳 兵庫大学 

2 月 18 日 アセスメント（演習） 岡本 学 大阪医療センター 

3 月 8 日 性の多様性とソーシャルワーク 岡本 学 大阪医療センター 

3 月 18 日 障害年金の活用と理解 佐原 直幸 大阪府立急性期・総合

医療センター 

3 月 25 日 生活保護の理解と活用 奥村 晴彦 大阪社会医療センター

付属病院 

 

・初任者研修未修了者への追加受講 

  第 15期初任者研修未修了者 2名の追加受講を行い、2名とも修了となった。 

（事業の対象者） 保健医療機関に勤務する経験５年以下の医療ソーシャルワーカー 

受講者：42名 

 （収 入）1,260,000 円（受講料） 

 （支 出）2,018,336 円（諸謝費ほか） 

 

 

 

 

 



 

（２）（事業名） 学習会 

年 5回を企画し、下記の通り開催した。 

【第 75回学習会】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：2022（令和 4）年度の診療報酬等改定について～MSW業務に関係すること～ 

  日 時：2022年 7月 2日（土）14時～16時 

  講 師：濱中 洋平（株式会社 日本経営） 

  申込者：142名（会員 126名非会員 16名） 当日受講者：107名（会員 96名 非会員 11名） 

【第 76回学習会】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：LGBTQ+と医療ソーシャルワーク 

～医療ソーシャルワーカーとして知っておきたい性の多様性と社会の仕組み～ 

  日 時：2022年 8月 6日（土）15時～17時 

  講 師：岡本 学（大阪医療センター） 

申込者：79名（会員 57名 非会員 22名） 当日受講者：47名（会員 29名 非会員 18名） 

【第 77回学習会】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：アディクション～本人のニーズ・家族のニーズ～ 

  日 時：2022年 10月 15日（土）15時～17時 

  講 師：小野 史絵（藤井クリニック） 

申込者：65名（会員 55名 非会員 10名）当日受講者：48名（会員 39名 非会員 9名） 

【第 78回学習会】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：高齢者虐待について 

  日 時：2022年 12月 17日（土）14時～16時 

  講 師：沼田 考広（イムス札幌内科リハビリテーション病院） 

申込者：54 名（会員 44名 非会員 10名） 当日受講者：27 名（会員 20 名 非会員 7 名） 

【第 79回学習会】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：第 16期初任者研修まとめの会 

  日 時：2023年 2月 11日（土）14時～16時 30分 

申込者：75名(会員 71名 非会員 4名)  当日受講者：69名（会員 66名 非会員 3名） 

 

（事業の対象者） 一般市民 

（収 入）  62,000円（参加費等） 

（支 出）  769,711円（諸謝費ほか） 

 

 

 

 



 

（３）（事業名）医療社会事業従事者講習会 

  下記の通り開催した。参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

テーマ：医療ソーシャルワーカーの地域活動の展開を考える 

  日 時：2022年 11月 26日（土）10時～16時 

  講 師：空閑 浩人（同志社大学社会学部社会福祉学科 教授） 

シンポジスト：谷口 朋之（大阪市西成区役所生活保護課） 

       吉高 賢司（太子町社会福祉協議会） 

         芋生 和代（医療法人正雅会つじもと訪問看護ステーション） 

  申込者：33名(会員 30名 非会員 3名) 当日受講者：28名（会員 25名 非会員 3名） 

（事業の対象者） 保健医療機関に勤務する医療ソーシャルワーカー、 

ソーシャルワーカー、相談員等 

  （収 入） 105,000 円（参加費） 

  （支 出） 396,767 円（諸謝費ほか） 

 

（４）（事業名） 中堅者研修 

以下の研修を企画し、下記の通り開催した。 

 【夏の中堅者研修】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：基礎から学ぶソーシャルワーク 

～エンパワーメント・アプローチの理論学習を実践につなげる～ 

  日 時：2022年 10月 29日（土）13時～17時 

  講 師：山中 京子（大阪府立大学名誉教授、コラボレーション実践研究所所長） 

  申込者：29名(会員 20名 非会員 9名) 当日受講者：24名（会員 17名 非会員 7名）  

 【冬の中堅者研修】参加者に振り返り目的のオンデマンド配信を行った。 

  テーマ：ソーシャルワーク・スーパービジョンの展開と方法 

  日 時：2023年 2月 4日（土）10時～17時 

  講 師：浅野 正嗣（ソーシャルワーカー・サポートセンター名古屋） 

  申込者：7名(会員 3名 非会員 4名) 当日受講者：6名（会員 2名 非会員 4名） 

 【MSW’s オンラインカフェ】 

  毎月 1回の開催を企画し、計 12回開催した。 

・第 14回：4月 22日（金）19時～20時  

『オンラインで入退院支援・介護連携～実際現場でどうしてる？』  

参加者：５名 

・第 15回：5月 27日（金）19時～20時  

『身寄りがない方への支援〜回復期・慢性期病院での課題～』 

   話題提供者：渡邊 成吾（医療法人協和会） 



 

  参加者：20名 

・第 16回：6月 24日（金）19時～20時 

『相談室運営の困りごと』 

話題提供者：濵谷 通代（近畿大学病院） 

  参加者：15名 

・第 17回：7月 30日（金）19時～20時 

『児童虐待について』 

   話題提供者：竹内 志布子（大阪市立総合医療センター） 

  参加者：16名 

・第 18回：8月 25日（木）19時～20時 

『特定妊婦への対応と課題』 

   話題提供者：上原 玲（愛染橋病院） 

   参加者：27名 

・第 19回：9月 30日（金）19時～20時 

『循環器病対策基本法関連（脳卒中）：MSWに求められること』 

   話題提供者：藤井 由記代（森之宮病院） 

   参加者：28名 

・第 20回：10月 27日（木）19時～20時 

『路上生活者の入退院支援について』 

  参加者 22名 

・第 21回：11月 25日（金）19時～20時 

『日頃の業務の困りごと、聞いてほしいことをみんなで話しましょう』 

  参加者：5名 

・第 22回：12月 22日（木）19時～20時 

『家族との関係が希薄、家族の協力が得られにくい方の退院支援について』 

  参加者：6名 

・第 23回：1月 27日（金）19時～20時 

『生活保護受給者、身寄りなしの方の支援～死後の関わりや金銭管理についての課題～』 

  参加者：18名 

・第 24回：2月 24日（金）19時～20時 

『コロナ禍における連携の工夫について話し合おう』 

  参加者：3名 

・第 25回：3月 24日（金）19時～20時 

『身寄りがいない方、認知症の方などの ACPや意思決定支援について』 

 参加者：9名 



 

（事業の対象者） 保健機関に勤務する医療ソーシャルワーカー、 

ソーシャルワーカー、相談員等で概ね経験年数４年以上 

  （収 入） 134,000 円（受講料） 

  （支 出） 511,835 円（諸謝費ほか） 

 

（５）（事業名） グループスーパービジョン 

2018年度・2019年度・2021年度の中堅者研修「スーパービジョン」受講者のうち希望者を対象

に、「スーパーバイザーミーティング」として下記の通り開催した。 

・第 1回：9月 10日（土）14時～15時 30分 

『2021年度のスーパービジョンの研修を振り返ろう』 

・第 2回：11月 19日（土）14時～15時 30分 

『3つの指導レベルの内、第三層のスーパービジョンの構造化を全体で理解する』 

・第 3回：1月 22日（日）14時～15時 30分 

『３つの指導レベルのうち、第三層のスーパービジョンの実践に繋げる工夫』 

・第 4回：3月 25日（土）14時～16時 

『浅野先生と意見交換を行い、スーパービジョンについて全体で学びを深める』 

講師：浅野 正嗣（ソーシャルワーカー・サポートセンター名古屋） 

（事業の対象者） 保健機関に勤務する医療ソーシャルワーカーで 

当該研修受講済の者 

  （収 入）     0 円（受講料） 

  （支 出） 101,110 円（諸謝費ほか） 

 

（６）（事業名） 学生オリエンテーション 

【学生懇談会】 

医療ソーシャルワーカーの人材確保を目指して、オンラインにて学生懇談会を開催した。一部

のプログラムをオンデマンド配信した。 

日 時：2023 年 3 月 12 日(日)13 時～16 時 30 分 

申込者：24名 

［プログラム］ 

１ 医療機能に応じた医療ソーシャルワーカーの役割 

藤井 由記代（森之宮病院） ／ 杉井 健祐（東住吉森本病院）  

早川 奈津子（ケーアイ） 

２ これが医療ソーシャルワークだ 

篠田 香恵（関西医科大学附属病院） ／ 高木 聡（ベルアモール） 

伊内 康宏（枚方市地域包括支援センターみどり） ／ 藤田 譲（白鷺病院） 



 

３ 就職説明会 

  参加施設（順不同） 

医療法人橘会 東住吉森本病院 ／ 社会医療法人大道会 ／ 医療法人協和会 

     医療法人財団はぁとふる 八尾はぁとふる病院 ／ 生和会グループ 

社会福祉法人日本赤十字社 京都第一赤十字病院 ／ 社会医療法人 愛仁会 

＊資料提供のみ：医療法人同友会 共和病院 

４ オンライン Café in 学生懇談会 

篠田 香恵（関西医科大学附属病院） ／ 高木 聡（ベルアモール） 

伊内 康宏（枚方市地域包括支援センターみどり） ／ 藤田 譲（白鷺病院） 

５ 就職活動大作戦 

髙須賀 崇仁（森之宮病院） ／ 藤田 譲（白鷺病院） 

６ 若手 MSW によるぶっちゃけトーク 

 伊藤 瑞希（第二協和病院） ／ 織田 佳晃（大阪医療センター） 

 迫田 佳菜・二階戸 かおり（大阪医科薬科大学三島南病院） 

前川 良枝（守口敬仁会病院） 

【大阪府内高校向け PR冊子作成・配布】 

人材確保への取り組みとして高校生向けの医療ソーシャルワーカーを紹介するPR冊子を作

成、大阪府内の高校へ配布した。配布とあわせて、佐倉旬作『ビターエンドロール』1 巻・

2 巻を贈呈した。 

（事業の対象者） 社会福祉士・精神保健福祉士養成校などで社会福祉を学んで 

いる学生、大阪府内の高校 

   （収 入）      0 円（参加費） 

   （支 出） 795,618 円（印刷製本費・通信運搬費など） 

 

（７）（事業名） 会員調査 

  会員に対して、5 月に会員調査を実施した。報告書の概要版については、1 月に会員へ郵送し

た。 

（事業の対象者） 会員 

   （収 入）      0 円（参加費） 

   （支 出） 297,556 円（印刷製本費・通信運搬費など） 

 

（８）（事業名）出版発行事業 

【広報誌の編集・発行】  

    2022年 9月に「NO.45」850部・2023年 1月に「NO.48」815部発行した。 

試験的にデジタル版として 2022年 8月「NO.44」・2022年 10月に「NO.46」・2022年 11月に「NO.47」 



 

を MLにて配信した。 

【医療社会事業従事者講習会抄録の編集・発行】  

   2022年度においては、オンラインでの開催となったため抄録の編集・発行は行わなかった。 

【広報誌特別版の編集・発行】  

   2020年度 広報誌特別版を 2022年４月に発行した。 

   2021年度 広報誌特別版を編集、2022年 8月に 900部発行した。 

   2022年度 広報誌特別版の編集作業を行った。 

【ホームページの管理・運営】  

「有限会社デジタルファクトリー」に管理・維持を委託した。 

   Instagramのバナーをホームページ上にリンクさせるように設定を行った。 

【ＳＮＳの活用、研修内容の広報】  

   継続して Facebook・Twitterを活用しながら協会が行っている学習会・従事者講習会、 

ＭＳWオンラインカフェの案内やＭＳＷ関連の学会情報などの情報発信を行った。 

Instagramの活用を開始した。会員へ ML 登録の案内を行った。 

【協会リーフレットの見直し】  

   協会リーフレットの内容の見直しを行い、2022年 10月に 500部発行した。 

 

（事業の対象者） 協会会員・関係団体 

 （収 入）        0 円（参加費） 

 （支 出）  1,583,777 円（印刷製本費・通信運搬費など） 

 

Ⅳ．社員総会の開催状況 

 （１）第１７回定例総会 

 ２０２２年 5月１４日(土)にオンラインにて開催、すべての議案が可決承認された。 

召集年月日 ２０２２（令和４）年４月１２日 

開催場所  当協会事務所 

開催日時  ２０２２（令和４）年５月１４日１４時～１４時２０分 

社員総数  ７０１名 

  出席社員数 ３７４名（内訳 本人出席 ２９名 ＋ 書面表決出席 ３４５名） 

  （内容）  議事進行者選出 

      第１号議案 ２０２１（令和３）年度事業報告 

⇒ 賛成多数により承認 

第２号議案 ２０２１（令和３）年度決算報告及び監査報告 

監事より決算監査結果について「誤りなし」との報告 

 ⇒ 賛成多数により承認 



 

第３号議案 役員選出の件 

２０２２（令和４）年度は理事１２名、監事１名とし、任期は  

前期役員の任期満了日の翌日より 1年とする。 

 ⇒ 賛成多数により承認 

    

Ⅴ．理事会その他の役員会の開催状況 

第１回理事会  2022年 4月 12日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

2021年度事業報告、決算⇒承認 

第２回理事会  2022年 5月 10日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

臨時理事会   2022年 5月 19日 

  内容：代表理事、副代表理事の選出 ⇒承認 

第３回理事会  2022年 6月 10日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第４回理事会  2022年 7月 11日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

 

  第５回理事会  2022年 8月 8日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第６回理事会  2022年 9月 13日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第７回理事会  2022年 10月 11日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

 

  第８回理事会  2022年 11月 8日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第９回理事会  2022年 12月 13日 



 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第１０回理事会  2023年 1月 10日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第１１回理事会  2023年 2月 14日 

 内容：会員異動報告及び連絡、教育・出版広報の企画と実施報告、財務報告 

⇒承認 

  第１２回理事会  2023年 3月 14日 

内容：会員異動報告及び連絡、役員選出、教育・出版広報の企画と実施報告、 

財務報告、定例総会、2022年度事業報告、2023年度事業計画案・予算案 ⇒承認 

 


